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Положение об экспертном совете по рецензированию методических, проектных и учебно-

исследовательских материалов педагогов и обучающихся. 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Экспертный совет – это объединение педагогов высшей категории. 

1.2.  Экспертный совет является постоянно действующим,  

1.3. Основная задача деятельности экспертного совета – обеспечение методической и 

инновационной деятельности и развития школы.  

1.4. Экспертный совет, руководствуется настоящим Положением. 

 

II. Организация деятельности экспертного совета 

 

2.1. По инновационной деятельности школы экспертный совет школы 

- осуществляет анализ инновационных проектов с точки зрения их актуальности, 

необходимости и обоснованности. 

- проводит мониторинг результатов инновационной деятельности. 

- заслушивает отчеты о ходе инновационной работы. 

- устанавливает факт выполнения инновационной работы, степень соответствия проекту, 

возможность использования результатов работы. 

2.2. По рецензированию материалов экспертный совет школы 

- рецензирует методические материалы педагогов для публикации в сборниках методических 

материалов. 

- рецензирует проектные и учебно-исследовательские работы для представления на конкурсы 

(конференции и др.) и/ или публикации в сборники проектных и учебно-исследовательских 

работ.  

2.2. Экспертный совет обеспечивает рецензирование и выдачу рецензий по запросу 

председателя методического совета школы. 

2.3. Экспертный совет подотчетен Методическому Совету школы. 

 

III. Состав экспертного совета 

 

3.1. В состав экспертного совета могут входить педагоги только высшей квалификационной 

категории по личному желанию или рекомендации руководителя методического объединения, 

членов методического совета, руководителя ОО. 

3.2. В состав экспертного совета педагоги выбираются методическим советом, назначается и 

утверждается директором школы на 3 учебных года. 

3.2. Методический совет и руководитель образовательной организации вправе вносить 

изменения в состав экспертного совета. 

3.2. Экспертный совет работает под руководством заместителя директора по УВР.  

3.3. К работе экспертного совета могут быть привлечены педагоги других ОО. 

3.4. Председатель и секретарь экспертного совета избирается из числа его членов. 

3.5. Педагог имеет право выйти из экспертного совета по личному заявлению на имя директора 

ОО. 

 



 

IV. Документация экспертного совета 

 

4.1. План работы экспертного совета не составляется, так как его заседания проводятся по мере 

поступления материалов требующих экспертизы. 

4.2. Материалы обследования и исследования должны быть рассмотрены членами экспертного 

совета в течении 3 недель, а если требуется длительный мониторинг, то в течении 3 месяцев. 

Члены экспертного совета действуют независимо друг от друга, изучая объект экспертизы, 

затем на заседании коллегиально принимают решение. 


